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9. Corporate Culture Jam, 12. Mai 2026

Vom Organigramm zum Betriebssystem

Optimierung war fur Jahrzehnte das Erfolgsrezept schlechthin. Doch in einer
Zeit tiefgreifender Umbriiche zeigt sich immer deutlicher: Optimierung reicht
nicht mehr. Beyond Optimization bedeutet, Gewohntes zu hinterfragen und
mutig neue Wege zu gehen. Dafiir braucht es Werte und echte Aufmerksamkeit
fir Menschen statt Fokus vor allem auf Prozesse, Strukturen und Technologien.

In Transformationsprozessen werden Beziehungen und Vertrauen zum ent-
scheidenden Faktor im gesamten Unternehmensékosystem, auch, wenn es
darum geht, Kl nachhaltig in der Organisation zu etablieren.

> Wie schaffen wir Vertrauen und Motivation in Transformationsprozessen?

> Wie bringen wir Kl in die Organisation und wie bedingen Technologien,
Geschaftsmodelle und Innovationskultur einander?

> Wie gelingen Diversity, Belonging, Best-Ager-Strategien sowie Unter-
nehmensnachfolge und wie gewinnen wir junge Menschen?

Um Fragen wie diese geht es beim 9. Jahresforum fiir Innovation und Trans-
formation sowie um Inspiration und Austausch auf Augenhodhe in Neuhaus an
der Triesting in der Nahe von Wien.

Tina Viatte, Moderatorin TeleBéarn, Bern;
Unternehmenskommunikation Swisscom

2‘\‘ Helmut Blocher, Geschéaftsfiihrer,
. | SUCCUS | Wirtschaftsforen, Wien

Lead-partner | LLILA(®] 0|

.................................

Partner |

Juperinelligenz.eu

HRweb

=
A

TRAINING

www.magazintraining.com



Was macht den Jam zu einer Wow-Konferenz?

Inspiration und Praxis pur |

NEULAND. DARE TO BE BOLD!
Uber die Transformation eines Lernen, entwickeln und transformieren
Kunststoffverarbeiters aus eigener Kraft
Gerhard Filzwieser, Inhaber, Industrietechnik Filzwieser; Ekaterina Chesnokova, HR-Direktorin, Wiirth Osterreich,
Grunder, Forum Neuland, Gaflenz Boheimkirchen
>> Ekaterina sieht Insourcing als strategische Antwort in
VOM ORGANIGRAMM ZUM anspruchsvoller Zeit.
BETRIEBSSYSTEM
Wie wir Organisationen im Zuge der KULTURTRANSFORMATION JENSEITS
Kl-Industrialisierung neu denken sollten VON WERTE-STATEMENTS
V Sandra Overlack, Griinderin, Examined.systems, weltweit Das gelebte Fuhrungs-Operatmg SyStem
/ >> Kl kann mehr als Effizienz: KI macht sichtbar, wo Georg Zembacher, Chief Innovation Officer, TOYOTA
Organisationen ihrem eigenen Potenzial im Weg stehen. TSUSHO NEXTY ELECTRONICS EUROPE, Miinchen
>> Wie sich Toyota auf3erhalb seines Kerngeschéfts
| GETEILTE FUHRUNG CrganEel
Ein Blick in die Praxis eines anderen
Betriebssystems fiir Organisationen
Austausch S KI MACHT PLATZ
Cihan Biiyiikari, People Lead, q.beyond AG, Berlin Warum die Zukunft nicht ef‘ﬁzienter,
an Augen i sondern menschlicher wird
h O h e gIIEG}fQUNI\lngE'HCZ)IE\INBTEJEET\ITE Christoph Wirl, Geschaftsfihrer, Superintelligenz.eu, Wien

. . n >> Wenn Kl zunehmend Routinen Gbernimmt, entstehen
Wie gelingt das* - i . . .
neue Freirdume - fur Beziehung, Innovation und Empathie.
Florian Weis, Managing Director; Executive Director
Das vollstandige Programm Operations & Customer Experience, ADAC, Miinchen
findest du Ende Februar 2026

hier: corporate-culture-jam.at



Anmeldung und Kontakt

Wir sind zu Gast im Glassalon von Starlinger, einem weltweit fiihrenden

Maschinenbauer fiir die Erzeugung und das Recycling von Kunststoffgewebe.

Einfach online anmelden:

www.corporate-culture-jam.at, per E-Mail: anmeldung@succus.at

So bist du dabei:

Teilnehmen als Anwender:in* am Corporate Culture Jam, 12. Mai 2026

€ 360,- (bei einer Anmeldung bis 12. Februar 2026 reguléar € 660,-).
Teilnehmen als Dienstleister:in* am Corporate Culture Jam, 12. Mai 2026
€ 660,- (bei einer Anmeldung bis 12. Februar 2026 regular € 960,-).

Alle Preise exkl. gesetzlicher MwSt. Inbegriffen ist der Zutritt zu allen Programmpunkten,
Unterlagen in elektronischer Form sowie kulinarische Pausen und gemeinsame Essen.
Anmeldungen unterliegen unseren AGB: https://www.corporate-culture-jam.at/agb

*Unter Dienstleister verstehen wir Unternehmen, deren Geschaftsmodell im Wesentlichen auf der Erbringung von
Leistungen wie die Beratung und Begleitung von Projekten und Programmen im thematischen Umfeld von Organisati-
onsentwicklung, Transformation, Employer Branding usw. beruht, auch wenn sie fiir sich selbst an Themen im Umfeld
von Unternehmenskultur arbeiten. Anwender sind etwa Handels- und Industrieunternehmen oder Finanzdienstleister.
Einzelberater:innen kdnnen sich ebenfalls in der Anwenderkategorie registrieren.

Hier sehen wir uns:
Glassalon Neuhaus, Hauptplatz 3, 2565 Neuhaus

Ubernachtungsmaéglichkeit: Landgasthof zur Bruthenne
Maierhof 14, 2564 Furth/Triesting, www.bruthenne.at, Tel.: +43 2674 87 310

Sprich uns an:




